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Conventie – cadru 

Privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta  

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:  
 
Facultatea de Automatica si Calculatoare (denumita in continuare organizator de practica), 
Reprezentata prin  Decan:  Prof.dr.ing. Liviu Miclea 
Adresa organizatorului de practica: Str. G. Baritiu nr. 26-28, 400027 Cluj-Napoca 
e-mail: liviu.miclea@aut.utcluj.ro, telefon: 0264-401219 
 
Societatea comerciala, institutia centrala ori locala, persoana juridica 
……………………………………………….    (denumita in continuare partener de practica), 
reprezentata de  (numele si calitatea) dl/dna ………………. 
adresa partenerului de practica ……………….. 
adresa  unde se va desfasura stagiul de practica …………… 
e-mail: …………………………, telefon: ……………………….. 
 
Student ………………………………………. (denumit in continuare practicant) 
CNP …………………………….., Data nasterii………………, Locul nasterii ………………., 
cetatean ……………………… pasaport (daca este cazul) …………………..permis de sedere 
(daca este cazul)………………………… 
adresa de domiciliu ……………………………………………….. 
adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica………………………………. 
Inscris in anul universitar …………………………, Universitatea ……………………, 
Facultatea ………………………………., an ………..grupa…………… 
e-mail: …………………………………, telefon: ………………………………. 
 
Art. 1 
Obiectul conventiei-cadru 
1.1 Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica 
in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in 
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste. 
1.2 Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor 
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru. 
1.3 Conventia-cadru stabileste indatoriile si obligatiile Organizatorului de practica, a 
Partenerului de practica si a practicantului. 
 
Art. 2 



Statutul practicantului 
2.1 Practicantul ramane pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al institutiei de 
invatamant superior. 
 
Art. 3 
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica 
3.1 Stagiul de practica va avea durata de minim 240 ore pe semestru conform planului de 
invatamant. 
3.2 Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la ………….(zi/luna/an) pana la 
………..(zi/luna/an). 
 
Art. 4 
Plata si obligatiile sociale 
4.1 Stagiul de pregatire practica se efectueaza in cadrul unui contract de munca,  incheiat intre 
partenerul de practica si practicant, ei putand sa beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 
privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor. 
 
Art.5 
Responsabilitatile practicantului 
5.1 Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practica sa respecte programul de 
lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de 
practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora. 
5.2 Pe parcursul stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului 
de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi 
rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere al 
practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul institutiei de invatamant unde 
practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii 
5.3 Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care si 
le-a insusit de la reprezentatul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica. 
5.4 Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in 
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau 
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de 
practica. 
 
Art.6 
Responsabilitatile partenerului de practica 
6.1 Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii 
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a 
conventiei-cadru. 
6.2 Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului 
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia 
in vigoare.  
6.3 Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare 
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica. 



6.4 Partenerul de practica selecteaza studentii in functie de necesitatile si preferintele sale si 
comunica rezultatul selectiei organizatorului de practica prin semnarea prezentei conventii si a 
portofoliului de practica . 
6.5 In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic 
supervizor pentru analizarea situatiei si aplicarea de sanctiuni, daca este cazul. 
 
Art.7 
Obligatiile organizatorului de practica 
7.1 Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu 
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic 
impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si 
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica. 
7.2 Organizatorul de practica certifica eligibilitatea studentilor care se inscriu la practica si 
efectueaza alocarea practicantilor pe baza rezultatelor procesului de selectie efectuat de 
partenerul de practica. 
7.3 Organizatorul de practica hotaraste cuantumul creditului academic asociat practicii si stabileste 
toate conditiile academice pe care studentul trebuie sa le indeplineasca pentru obtinerea creditului. 
Organizatorul de practica stabileste un sistem de notare si criterii pentru obtinerea notei la 
terminarea practicii.  
7.4 In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele 
luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul institutiei de 
invatamant superior poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-
cadru, dupa informarea prealabila a conducatorului partenerului de practica 
 
Art.8 
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica 
8.1 Tutore (persoana care va avea responsabilitatea indrumarii practicantului din partea 
partenerului de practica): 
Dl./D-na: ............................... 
Functia: ................................ 
Telefon: ...................................Fax: ..................................E-mail:.......................... 
 
8.2 Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea 
organizatorului de practica: 
Dl./D-na: ............................... 
Functia: ................................ 
Telefon: ...................................Fax: ..................................E-mail:.......................... 
 
Art.9 
Raportul privind stagiul de pregatire practica 
9.1 In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor 
evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie / evaluare.  
9.2 La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport care va sta la baza notarii 
practicantului de catre cadrul didactic supervizor.  
9.3 Practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde: tematica programului de 
practica, activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica, cunostintele dobandite. 



 
Art. 10 
Sanatatea si securitatea in munca - Protectia sociala a practicantului 
10.1 Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si 
securitatea in munca a practicantului pe durata stagiului de practica. 
10.2 Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, 
conform dispozitiilor Legii 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli 
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia 
privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectuarii pregatirii practice. 
 
 
Art. 11 
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica 
11.1 In timpul desfasurarii activitatii de practica, studentul practicant poate primi din partea 
partenerului de practica indemnizatie, gratificari, prime sau alte avantaje cum ar fi: plata 
transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la cantina 
partenerului de practica, etc. 
 
Alcatuit in triplu exemplar la data:………………………… 
 
 Decan – Facultatea de 

Automatica si 
Calculatoare 

Partener de practica Student (practicant) 

Numele si prenumele Prof.dr.ing. Liviu 
Miclea 

  

Data    
Semnatura  

 
 

  

Stampila  
 
 
 
 

  

 
 


