Raport de autoevaluare asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani
Nume: Ardelean Eugen-Richard
Functia didactica actuala: Sef Lucrari/Lector
Departamentul: Calculatoare

Interval: 2022-2024

SECTIUNEA 1
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice,
Cercetare si Management (SIMAC)
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)
Justificare: Articole de jurnal, articole de conferinte intertionale, citari.

Punctaj propus: 1.94

b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A= 10)
Justificare: Articole de jurnal, articole de conferinte intertionale, citari.

Punctaj propus: 18.75

c) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10)
Justificare: Articole de jurnal, articole de conferinte intertionale, citari.

Punctaj propus: 32.10

SECTIUNEAT1 - Punctaj total propus: 52.79 / minim 15 pentru sef lucrari

SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice



a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de
invatamant.

Punctaj propus: 0.00

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tard/strainatate.

Punctaj propus: 0.00

c) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tara/strainatate, cursuri de vara etc.).

Justificare: Am sustinut cursuri de vara despre invatare automata si neurostiinta pentru
studentii care urmau sa isi dezvolte lucrarea de licenta in anul urmator in acest domeniu. De
asemenea, am avut studenti in practica de vara.

Punctaj propus: 15.00

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental In concordanta cu standardele
specifice.

Punctaj propus: 0

e) Dezvoltarea de noi laboratoare.

Justificare: Dezvoltarea materialului de laborator pentru disciplina Programare Logica (ca si
un indrumator publicat in cadrul UTPRESS) in limba romana si engleza si imbunatatirea
materialului pentru disciplina Algoritmi Fundamentali in limba romana si engleza.

Punctaj propus: 20.00

f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii
cadrului didactic.

Justificare: Acest punctajil propun pe baza evaluarii anonime semestriale de catre studenti,
numarulanualin crestere de coordonari de lucrari de licente si participarearidicata in cadrul
orelor sustinute.

Punctaj propus: 10.00



g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS etc.).

Punctaj propus: 0.00

h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a-g).
Punctaj propus: 0.00

SECTIUNEA 2 - Punctaj total propus: 45.00 / minim 40 de puncte

SECTIUNEA 3

Activitati manageriale si administrative in sprijinul

procesului didactic, de cercetare-dezvoltare etc.

a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):

1. Rector
Punctaj propus: 0

2. Prorector
Punctaj propus: 0

3. Decan
Punctaj propus: 0

4. Prodecan
Punctaj propus: 0
5. Director de departament
Punctaj propus: 0
b) Functii deliberative de conducere:
1. Presedinte al senatului
Punctaj propus: 0

2. Vicepresedinte al senatului



Punctaj propus: 0
3. Cancelaral senatului
Punctaj propus: 0
4. Alte functii de conducere asociate activitatilor din interiorul institutiei.

Punctaj propus: 0

SECTIUNEA 3 - Punctaj total propus: 0.00

Justificare: Nu am avut oportunitatea de a activa din punct de vedere administrativ in cadrul
activitatii de pana acum.

SECTIUNEA 4
Activitati la nivel de departament / facultate care
nu sunt incluse in sectiunile anterioare
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare

Punctaj propus: 0.00

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului

Punctaj propus: 0.00

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat

Justificare: Am participat in intervalul dat la desfasurarea admiterii la licenta ca si
supraveghetor si la preluarea de apeluri pentru informare.

Punctaj propus: 10.00

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decét cele definite la S3-h

Punctaj propus: 0.00



e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii

Punctaj propus: 0.00

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale

Justificare: Am participat ca si supraveghetor in cadrul unor concursuri organizate in cadrul
universitatii. Dezvoltarea de site-uri pentru organizarea de concursuri (exemplu: HUB UTCN:
Terase Inverzite).

Punctaj propus: 20.00
g) Tinuta morala si comportarea academica
Justificare: Consider catinuta morala sicomportarea academica este una potrivita functiei.

Punctaj propus: 20.00

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la
punctele (a-h)

Justificare: Am participat ca si secretar de comisie de licenta si am sustinut prezentari in
cadrulunorevenimente organizate de persoane din departament (exemplu: 1t Workshop on
Al@ UTCN, Al Forum, etc.). Identificarea si solutionarea de erori in cadrul sabloanelor
documentatiei de licenta si disertatie.

Punctaj propus: 5.00

SECTIUNEA 4 - Punctaj total propus: 55.00



Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

SECTIUNEA 1 Puncta Punctal
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management unats e
declarat acordat
(SIMAC)
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 1.94
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 18.75
¢) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 32.10
TOTAL SECTIUNEA 1 52.79 0.00
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar; 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) |  declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. 0.00
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitéti din tard/ stréinatate. 0.00
¢) Organizarea unor activitati cu studentji (practica in {aré/ stréinatate, cursuri de vara, etc.). 15.00
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 0.00
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 20.00
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 10.00
g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 0.00
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 0.00
TOTAL SECTIUNEA 2 45.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale i administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functji executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani).
1) Rector 0
2) Prorector 0
3) Decan 0
4) Prodecan 0
5) Director de departament 0
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului 0
2) Vicepresedinte al senatului 0
3) Cancelar al senatului 0
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 0
TOTAL SECTIUNEA 3 0.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament | facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 0.00
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 0.00
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 10.00
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 0.00
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 0.00
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 20.00
g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 5.00
TOTAL SECTIUNEA 4 55.00 0.00

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.
c) Punctajul de la sectiunea 4 este atribuit integral de catre directorul de departament, cu acordul censiliului de departament.

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT




Anexa 3. Adeverinta punctaje SIMAC

Anl,An2,An3

Nume: Ardelean
Prenume: Eugen-Richard
Grad didactic: Sef lucrari / Lector
Facultate: Facultatea de Automatica si Calculatoare
Departament: Calculatoare

An Activitate didactica Activitate de cercetare TOTAL
[A] [A] [A]
An 1 0.00000 0.19430 0.19430
An 2 0.00000 1.87510 1.87510
An 3 0.00000 3.21000 3.21000
TOTAL 5.27940

Cluj-Napoca, 22/10/2025

Semniitura solicitant
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