FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
1.2 Facultatea Automatica si Calculatoare

1.3 Departamentul Calculatoare

1.4 Domeniul de studii Calculatoare si Tehnologia Informatiei
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Master

1.7 Forma de invdtamant IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Eticd si integritate academicd Codul disciplinei 16

2.2 Titularul de curs Lector univ. dr. Lorena Peculea - lorena.peculea@dppd.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar / -
laborator / proiect

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare C

) . |Categoria formativa: DF — fundamentald, DS - de specialitate, DC - complementard DS
2.7 Regimul disciplinei - - - - - — —

Optionalitate: DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativd DOB
3. Timpul total estimate

3L1 I\iunjarvde ore pe 1 |dincare:|3.2 Curs| 1 3'.3 - |3.3 Laborator| - [3.3 Proiect -
saptamana Seminar
3.4 Numar de ore pe semestru 14 |din care:|3.5 Curs| 14 Ser?;i(;ar - |3.6 Laborator| - (3.6 Proiect -

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:

(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 2
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
(d) Tutoriat -
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: -

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 11

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 25

3.10 Numarul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice bazate pe strategii
euristice si creatoare, pe situatii de invatare problematizanta, dar si practic-aplicative;
5.1. de desfasurare a cursului Scenariu onsite: utilizarea calculatorului, a videoproiectorului si a conexiunii la
internet;

Scenariu online: platforme colaborative (MS Teams etc.)

5.2. de desfasurare a seminarului
/ laboratorului / proiectului




6. Competentele specifice acumulate
e da dovada de expertiza disciplinara
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e promoveaza transferul de cunostinte
e da dovada de dorinta de invatare
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7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Studentul denumeste:
e concepte, teorii, principii, metode specifice domeniului eticii si integritatii academice
e principalele modele explicative ale constructelor de baza ale eticii academice (conduite corecte,
% moralitate, integritate)
b e instrumente de transmitere si asumare a principiilor eticii si integritatii academice
% e strategii si tehnici de instruire pentru formarea unor standarde etice de scriere a lucrarilor stiintifice
© e legislatia in domeniul eticii si integritatii academice
Studentul este capabil sa:
e utilizeze adecvat concepte, teorii, principii in probleme de etica si integritate academica
e identifice si elimine sursele care conduc spre adoptarea comportamentelor neetice
e descrie, interpreteze si aplice codurile etice universitare
e interpreteze procesele implicate in constientizarea si rezolvarea problemelor morale la nivel individual
si colectiv prin prisma teoriilor etice majore
e aplice principiile etice in solutionarea situatiilor potential conflictuale cu implicatii de natura etica
e analizeze normele de etica in cursul cercetarii stiintifice si publicarii rezultatelor
= e utilizeze datele de cercetare conform standardelor de etica si integritate profesionala
3 e utilizeze eficient metodele, tehnicile specifice cercetarii academice bazate pe o conduita etica in
':g_ elaborarea proiectelor academice
< e interpreteze normele juridice
Studentul da dovada de:
e realizare de conexiuni logice intre concepte, idei, prin realizarea de transferuri conceptuale in vederea
5 explicitarii si fundamentarii actiunii educationale si/ sau profesionale
] e valorizare a diferentelor interindividuale in rezolvarea problemelor etice
g B e acceptare a necesitatii unor standarde etice in cercetarea stiintifica
'fg -g e manifestare a unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul studiat
§ g . partlc.lpare la dl'scu'gu la cIasau, Fu colegll slucu profesorii o )
= e apreciere a dorintei de pregatire continua, de cunoastere operativa si aplicare corespunzatoare a
x o regulilor si standardelor de etica si integritate academica

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei imbunatatirea gradului de cunoastere si de aplicare ale unei conduite etice si

de operationalizare a integritatii academice in cadrul invatamantului
universitar romanesc, prin prisma insusirii unor concepte, metode,
instrumente si proceduri de analiza a respectarii integritatii academice la
toate nivelurile (didactic, administrativ, stiintific etc.).

8.2 Obiectivele specifice 1. Sa-si insuseasca in mod adecvat conceptele specifice eticii si integritatii

academice pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale
responsabile, conduita morala fiind un important reper al
profesionalismului;

2. Sa-si dezvolte capacitatile de cunoastere, apreciere si valorizare a
principalelor norme si standarde privind etica academica;




profesionala;

3. Sa dobandeasca cunostintele si abilitatile necesare pentru intelegerea,
respectarea, interpretarea si implementarea codurilor de etica si integritate

4. Sa-si dezvolte abilitatile de identificare si solutionare a problemelor cu
implicatii de natura etica (dileme etice);
5. Sa inteleaga conceptele necesare elaborarii de lucrari academice/
stiintifice in conformitate cu principiile eticii si integritatii academice;
6. Sa identifice instrumentele specifice de masurare si promovare a unei
culturi a integritatii in mediul universitar.

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

1. Introducere in etica si integritatea academica

Morala, etica, deontologia, integritatea academica — clarificari
conceptuale. Abordari interdisciplinare si integrative. Etica
universitara. Importanta integritatii academice. Consecintele
lipsei integritatii academice

2. Instrumente institutionale pentru promovarea eticii
academice

Etica si integritatea academica in Carta universitara si in Codurile
de etica si integritate ale universitatilor nationale. Comisiile de
etica. Responsabilitati si drepturi academice. Conduita academica
etica si neetica — efecte, sanctiuni.

3. Standarde de integritate in domeniul activitatii didactice si de
cercetare in invatamantul superior

Procesul didactic —abordare din perspectiva integritatii. Relatii
specifice, tipuri de comportamente in cazul cadrelor didactice,
studentilor, altor beneficiari ai procesului didactic. Bune practici
la nivel national si international.

4. Activitatea de cercetare stiintifica — standarde de integritate
specifice

Cercetarea stiintifica si desavarsirea profesionald a
intelectualului. Buna conduita in cercetarea stiintifica. Munca de
echipa in cercetarea stiintifica. Proprietatea intelectuala:
drepturile de autor, brevetul de inventie, marca inregistrata.

5. Standarde privind intocmirea lucrarilor cu caracter stiintific
Reguli privind lucrarea de finalizare a studiilor. Structura unei
lucrdri cu caracter stiintific. Citarea si bibliografia. Referatul
stiintific. Articolul stiintific. Proiectul de cercetare stiintifica.

6. Probleme etice in realizarea lucrarilor cu caracter stiintific
Plagiatul si auto-plagiatul ca forme de frauda universitara —
actiuni de preventie si modalitati de combatere. Alte aspecte
etice ale cercetarii si publicarii: falsificarea si fabricarea datelor,
ghost writing, publicarea repetata a aceluiasi continut, avertizorii
de integritate, autoratul articolelor stiintifice, peer review,
utilizarea aplicatiilor de inteligenta artificiala (ex. ChatGPT) etc.
Mijloace electronice de verificare a originalitatii lucrarilor:
avantaje, limite.

7. Reglementarile legislative in materie. Viitor si perspective:
iluzia devenita realitate, institutionalizarea eticii

Scenariul onsite:
prelegerea
interactiva,
dezbaterea unor
texte, studii de caz,
problematizarea,
conversatia euristica
Scenariul online:
prelegerea
interactiva, studii de
caz, problematizarea,
intrebari si discutii
folosind platforme
colaborative (MS
Teams, etc.).

Valorificarea
achizitiilor
anterioare
ale
studentilor
masteranzi.
Studentii
sunt
incurajati sa
puna
intrebari.




Modalitati de promovare a integritatii academice Th mediul
universitar. Recomandari pentru dezvoltarea unei culturi a
integritatii academice.

Bibliografie:

1. Papadima, L. (coord.). (2017). Deontologie academica. Curiculum cadru. Bucuresti: Editura Universitatii din
Bucuresti, disponibil la http://mepopa.com/Pdfs/papadima_2017.pdf.

2. Socaciu, E., Vica, C., Mihailov, E., Gibea, T., Muresan, V., Constantinescu, M. (2018). Etica si integritate academica.
Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti, disponibil la https://deontologieacademica.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2018/11/Etica-si-integritate-academica.pdf.

3. Sarpe, D., Popescu D., Neagu A., Ciucur, V. (2011). Standarde de integritate in invatdmantul universitar (editie
online), UEFISCDI, Bucuresti, disponibil la http://uefiscdi.gov.ro.

4. Sercan, E. (2017). Deontologie academica. Ghid Practic. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.

5. *** ALLEA (ed.). (2017). The European Code of Conduct for Research Integrity (Revised Edition). Berlin: ALL
European Academies, disponibil la http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/hi/h2020-
ethics_code-of-conduct_en.pdf.

6. *** ANOSR si SAR. (2017). Ghid de scriere academica pentru studenti, disponibil la
file:///C:/Users/Admin/Desktop/etica/materiale/Ghid-de-scriere-academica-pentru-studenti.compressed-1.pdf.
7. *** Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, disponibila la
https://www.utcluj.ro/media/page_document/245/Carta_UTCN_actualizata_24aprilie2015.pdf.

8. *** Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicatd in M.O. nr. 530 din
23.07.2003, cu ultima modificare prin Legea nr. 69/2018, publicata in M.O. nr. 245 din 20.03.2018.

9. *** Legea 206/2004 (modificata si completata) privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea

tehnologica si inovare, publicata in M.O. nr. 505 din 04.06.2004, cu ultima modificare prin O.G. nr. 2/2016, publicata in
M.O. nr. 51 din 21.01.2016, aprobata prin Legea nr. 178/2016.

10. *** | egea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completérile ulterioare, disponibili la
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271898

9.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Etica si integritate academica este menita sa contribuie la familiarizarea studentilor masteranzi cu normele si
standardele de natura morala si etica ce dau continut notiunii de integritate in activitatea academica si de cercetare.
Studentii masteranzi care finalizeaza cu succes acest curs vor fi in masura sa inteleaga, sa intepreteze, sa aplice in mod
adecvat aceste norme, sa identifice formele de incalcare a integritatii academice si sanctiunile pe care acestea le atrag.
Aceste competente reprezinta calitati indispensabile pentru masteranzi pentru o intelegere adecvata a drepturilor si
obligatiilor ce deriva din calitatea de membru al comunitatii academice, dar ele le sunt necesare si in calitatea lor de
viitori ingineri in domeniile de specialitate. Continutul disciplinei este corelat cu necesitatea identificata atat in plan
academic, cat si pe piata muncii, respectiv de formare a unor adulti care sunt in stare sa aplice si sa respecte etica si
integritatea profesionala in activitatea curenta.

11. Evaluare
11.2 Metode de evaluare
. . N . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare: . N
- . din nota finala
continua/sumativa)
Corectitudinea, completitudinea si Evaluare sumativa — colocviu
acuratetea cunostintelor teoretice onsite 60%
11.4 Curs abordate, gradul de insusire a limbajului
’ de specialitate, capacitatea de analiza, Evaluare continua -
sinteza si integrare a cunostintelor prezentarea unui portofoliu
dobéandite, capacitatea de argumentare de lucrari elaborate pe 40%
criticd, capacitatea de a relationa parcursul semestrului




cunostintele de specialitate cu situatii
reale

11.5 Seminar/Laborator -
/Proiect

11.6 Standard minim de performanta:

o insusirea principalelor notiuni, idei, teorii, cunoasterea problemelor de baza din domeniu;
. operationalizarea termenilor-cheie;
. aplicarea achizitiilor in oferirea de exemple, in conceperea de ilustrari, in realizarea de analize complete si

pertinente a unor situatii din perspectiva eticii si integritatii academice

Nota se calculeaza cu relatia: 0,6*Nota_evaluare sumativa + 0,4*Nota_evaluare continud

Predarea portofoliului individual (pana la termenul-limita anuntat in prealabil) si prezenta la colocviu conditioneaza
obtinerea unei note, respectiv incheierea situatiei pentru aceasta disciplina.

Data completarii: Titulari Titlu Prenume NUME Semnitura
29.04.2026

Curs Lector univ. dr. Lorena PECULEA
Data avizarii in Consiliul Departamentului Calculatoare Director Departament

Prof.dr.ing. Rodica Potolea

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Automatica si Calculatoare Decan
Prof.dr.ing. Vlad Muresan




